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Сведения о наличии вакантных рабочих мест ГБУЗ «Новокузнецкая клиническая станция скорой медицинской помощи» Приложение №1 

654057 г. Новокузнецк, проспект. Бардина, 28, Отдел кадров 

Структурное подразделение 
Контактный 

телефон 
Электронная почта Вакансия Количество ставок Зарплата Требования к специалисту Условия работы Прочее 

Подстанции районов (3843) 79-61-81 262@03nvkz.ru 

врач скорой 

медицинской 

помощи 

1 50000 – 70000* 

высшее профессиональное 

медицинское образование, 

послевузовское и (или) 

дополнительное 

профессиональное образование и 

сертификат специалиста по 

специальности в соответствии с 

Квалификационными 

требованиями к специалистам с 

высшим и послевузовским 

медицинским образованием в 

сфере здравоохранения, 

аккредитация, без предъявления 

требований к стажу работы 

постоянная работа, 

полная занятость, 

график работы сутки 

через трое, 

сокращенная рабочая 

неделя, вредность 3.3. 

Гарантированный социальный пакет; профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, 

обучение в ординатуре по специальности "Анестезиология и реаниматология", 

"Психиатрия", "Скорая медицинская помощь". Лицам, заключившим договор 

о целевом обучении – ординатура: оплата проезда во время учебы 1 раз в 

неделю, надбавка к оплате стипендии по 1000 рублей + 1000 рублей за 

отличную учебу, материальная помощь 5000 рублей один раз в год, 

обучающимся в ординатуре. Единовременная выплата сотруднику, впервые 

принятому на работу, согласно перечню должностей дефицитных 

специальностей в Кемеровской области в размере 1 000 000 

рублей 

Подстанции районов (3843) 79-61-81 262@03nvkz.ru 
врач-анестезиолог- 

реаниматолог 
1 51000 – 78000* 

высшее профессиональное 

медицинское образование, 

послевузовское и (или) 

дополнительное 

профессиональное образование и 

сертификат специалиста по 

специальности в соответствии с 

Квалификационными 

требованиями к специалистам с 

высшим и послевузовским 

медицинским образованием в 

сфере здравоохранения, 

аккредитация, без предъявления 

требований к стажу работы 

постоянная работа, 

полная занятость, 

график работы сутки 

через трое, 

сокращенная рабочая 

неделя, вредность 3.3. 

Гарантированный социальный пакет; профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников по специальности. 

Лицам, заключившим договор о целевом обучении – ординатура: оплата 

проезда во время учебы 1 раз в неделю, надбавка к оплате стипендии по 1000 

рублей + 1000 рублей за отличную учебу, материальная помощь 5000 рублей 

один раз в год, обучающимся в ординатуре. Единовременная выплата 

сотруднику, впервые принятому на работу, согласно перечню должностей 

дефицитных специальностей в Кемеровской области в размере 1 000 000 рублей 

Подстанции районов (3843) 79-61-81 262@03nvkz.ru 

фельдшер скорой 

медицинской 

помощи 

1 38000 – 55000* 

среднее профессиональное 

образование, наличие диплома о 

медицинском образовании и 

действующего сертификата по 

специальности; аккредитации по 

СМП (наличие справки об 

отсутствии судимости) 

постоянная работа, 

полная занятость, 

график работы сутки 

через трое, 

сокращенная рабочая 

неделя, вредность 3.3. 

Гарантированный социальный пакет; профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников по специальности, 

меры дополнительной соц.поддержки по коллективному договору. Лицам, 

заключившим с ГБУЗ НКССМП договор о целевом обучении: оплата проезда 

во время учебы 1 раз в неделю, ежемесячная стипендия по 1000 рублей + 1000 

рублей за отличную учебу, материальная помощь 5000 р. один раз в год. 

Обязательное закрепление наставника за молодым специалистом. 

Единовременная выплата сотруднику, впервые принятому на работу, согласно 

перечню должностей дефицитных специальностей в Кемеровской области в 

размере 500 000 рублей 

*- заработная плата зависит от стажа, категории и объема выполняемых работ 
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