Вакансии ГБУЗ НКССМП на 01.02.2026 г.


Врач-анестезиолог-реаниматолог
Подстанции районов

Заработная плата: От 55 000 (заработная плата указана при условии работы на 1,0 ставку)

Требование к специалисту: 
· Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия»
· Освоение программы ординатуры по специальности «Анестезиология-реаниматология» или Профессиональная переподготовка по специальности "Анестезиология-реаниматология" при наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по одной из специальностей: "Акушерство и гинекология", "Детская хирургия", "Кардиология", "Нейрохирургия", "Неонатология", "Нефрология", "Педиатрия", "Сердечно-сосудистая хирургия", "Скорая медицинская помощь", "Терапия", "Торакальная хирургия", "Травматология и ортопедия", "Хирургия", "Челюстно-лицевая хирургия"
· Свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Анестезиология-реаниматология»
Без предъявления требований к стажу работы

Условия работы: постоянная работа, полная занятость, график работы сутки через трое, сокращенная рабочая неделя 36 часов, вредность 3.3.

Прочее: 
· Социальная поддержка медицинских работников, включенных перечень должностей дефицитных специальностей - 3 000 000 рублей
· Единовременная денежная выплата молодым специалистам (лицам до 35 лет включительно) медицинских организаций - 100 000 рублей
· Компенсация аренды жилья и компенсация платы по договору ипотечного кредитования
· Возможность прохождения альтернативной гражданской службы



Врач скорой медицинской помощи
Подстанции районов

Заработная плата: От 52 000 (заработная плата указана при условии работы на 1,0 ставку)

Требование к специалисту: 
· Высшее образование - специалитет по специальности «Лечебное дело» или «Педиатрия»
· Подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности "Скорая медицинская помощь" или профессиональная переподготовка по специальности "Скорая медицинская помощь" при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре по одной из специальностей: "Анестезиология-реаниматология", "Общая врачебная практика (семейная медицина)", "Терапия", "Педиатрия", "Хирургия"
· Свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Скорая медицинская помощь»
Без предъявления требований к стажу работы

Условия работы: постоянная работа, полная занятость, график работы сутки через трое, сокращенная рабочая неделя 36 часов, вредность 3.3.

Прочее: 
· Социальная поддержка медицинских работников, включенных перечень должностей дефицитных специальностей - 3 000 000 рублей
· Единовременная денежная выплата молодым специалистам (лицам до 35 лет включительно) медицинских организаций - 100 000 рублей
· Компенсация аренды жилья и компенсация платы по договору ипотечного кредитования
· Возможность прохождения альтернативной гражданской службы



Фельдшер скорой медицинской помощи
Подстанции районов

Заработная плата: От 35 000 (заработная плата указана при условии работы на 1,0 ставку)

Требование к специалисту: 
· Среднее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело"
· Профессиональная переподготовка по специальности "Скорая и неотложная помощь" 
· Свидетельство об аккредитации специалиста по специальности «Скорая и неотложная помощь»
Без предъявления требований к стажу работы

Условия работы: постоянная работа, полная занятость, график работы сутки через трое, сокращенная рабочая неделя 36 часов, вредность 3.3.

Прочее: 
· Единовременная выплата сотруднику, впервые принятому на работу на должность среднего медицинского персонала выездных бригад скорой медицинской помощи в размере 500 000 рублей
· Единовременная денежная выплата молодым специалистам (лицам до 35 лет включительно) медицинских организаций - 53 000 рублей 
· Компенсация аренды жилья и компенсация платы по договору ипотечного кредитования
· Возможность прохождения альтернативной гражданской службы







По всем вопросам о вакансиях обращаться в отдел кадров по тел. 
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